Politica de cumplimiento requisitos laborales fundamentales

ALMACENES FADO S.L., establece esta Politica basada en cuatro
principios de la Organizacidon Internacional del Trabajo (OIT/ILO)
afirmando su compromiso con el cumplimiento de los Requisitos

Laborales Fundamentales:

1. La organizaciéon no utiliza mano de obra infantil y prohibe
expresamente las peores formas de trabajo infantil

2. La organizacion elimina toda forma de trabajo forzoso u
obligatorio, estableciendo relaciones de empleo voluntarias vy
basadas en el consentimiento mutuo

3. La organizacién asegura que no hay discriminacion en el empleo y
la ocupacion

4. La organizacion respeta la libertad sindical y el derecho efectivo a

la negociacion colectiva

En Velilla de San Antonio a 19 de septiembre de 2025

Fdo: Rafael Yafiez de la Campa, Gerente




